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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L INFORMATION SUR
I’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a "appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont D’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiere d’emploi, soumettre ["information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I'entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé,
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme(@hrsde-rhdee.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom légal de I"entreprise) Selotech Inc. (ci-aprés nommeée « [entreprise ») et le Numéro de
I’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiere d’emploi (numéro de I"accord) 050582, atteste que :

I. Je suis autorisé a signer ce document au nom de [’entreprise. J atteste, par ma signature, que ’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que Uentreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
déiai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 31 aolit 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Nous sommes en effectifs réduits et la période estivale est un moment extrémement occupé de
notre cOté en raison du type d’activité dans lequel nous ceuvrons. Toutefois, nous mettons tout en ceuvre pour
respecter ce nouveau délai. A cet effet, nous avons sélectionné une firme externe pour nous aider, afin d’étre en
mesure de vous transmettre le tout en bonne et due forme.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Isabeile Frenette Titre : Vice-présidente des ressources humaines

Courriel : ifrenette@solotech.com
N°de téléphone : 514-370-5280

Adresse d’affairec: 8700 Haochelaoca Mantrdal HIV 1012

Signature
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De: Yakibonge, Maurice [NC] pour EE-EME

Envoyé: 8 ao(it 2018 1:53 PM

A: 'ifrenette@solotech.com’ <ifrenette@solotech.com>

Cc: Claude Deschenes <Claude.Deschenes@solotech.com>; ‘Catherine Prince-Chevrier'
<CPrinceChevrier@solotech.com>

Objet: RE: Questionnaire d’enquéte sur I'effectif

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter
I'évaluation de conformité de votre organisation au-dela de la date d'échéance initiale définie par le
Programme du travail dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

Comme demandé, nous vous accordons une prolongation de délai jusqu’au 31 aoiit 2018.

Si vous avez des questions a I'égard de votre rapport sur I'équité en matiére d’emploi, communiquez
avec nous a 'adresse suivante : ee-eme@hrsde-rhdsc.ge.ca.

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada

Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

- 2, Joignez-vous au Forum de I'équité, 1a diversité et I'inclusion en milieu de travail (FEDIMT)
*.‘;?9733@ % oen ligne, un espace collaboratif pour employeurs. Envoyez-nous un courriel pour vous joindre!

Q;;/..‘*stp Join the online Workplace Equity, Diversity and incdusion Forum (WEDIF), a coflaborative
23, space for employers. Send us an email to join!

De: Catherine Prince-Chevrier [mailto:CPrinceChevrier@solotech.com]
Envoyé: 8 ao(it 2018 10:42 AM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Cc: Claude Deschenes

Objet: RE: Questionnaire d'enquéte sur |'effectif

Bonjour,

Comme convenu, vous trouverez ci-joint le formulaire dument complété par un membre de la
haute-direction.

Laissez-moi savoir s'il manque quoi que ce soit.

005182



Nous vous ferons parvenir notre questionnaire d'auto-identification sous peu.

Merci.

Catherine Prince-Chevrier
T514-370-5224 C514-232-3840 F 514 B26-9659
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Employrrent and Soeial
Drevslapent Canads

Emngsloi st Développement
social Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-07-25

Femmes
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement

interne # # o, o # #
01 : Cadres supérieurs National 6 0 0.0 % 274 % 2 7 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 24 2 83 % 38.9 % 9 i National
03 : Professionnels 15 1 6.7 % 31.1% 5 4
1121 : Professionnels en ressources humaines Toronto 1 1 100.0 % 73.8% 1 0 Toronto
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs Montréal 3 0 0.0 % 16.3 % 0 0 Montréal
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs Québec 1 0 0.0 % 124 % 0 0 Québec
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation professionnelle Montréal 1 0 0.0 % 53.8 % 1 -1 Montréal
5131 : Producteurs, réalisateurs, chorégraphes et personnel assimilé Montréal 6 0 0.0 % 35.4 % 2 2 Montréal
5131 : Producteurs, réalisateurs, chorégraphes et personnel assimilé Québec 3 0 0.0 % 21.7 % 1 1 Québec
04 : Personnel semi-professionnel et technique 401 41 10.2 % 14.9 % 60 g
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Montréal 5 0 0.0 % 9.9 % 0 0 Montréal
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 13.1% 0 0 Ottawa - Gatineau
2242 : Electroniciens d'entretien (biens domestiques et commerciaux) Montréal 33 3 9.1 % 8.4 % 3 0 Montréal
2242 : Electroniciens d'entretien (biens domestiques et commerciaux) Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 6.9 % 0 0 Ottawa - Gatineau
2242 : Electroniciens d'entretien (biens domestiques et commerciaux) Québec 2 0 0.0 % 41 % 0 0 Québec
2242 : Electroniciens d'entretien (biens domestiques et commerciaux) Toronto 3 0 0.0 % 7.9 % 0 0 Toronto
2253 : Technologues et techniciens en dessin Montréal 3 3 100.0 % 29.3 % 1 2 Montréal
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Toronto 2 0 0.0 % 21.7 % 0 0 Toronto
5221 : Photographes Montréal 1 0 0.0 % 34.6 % 0 0 Montréal
5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Montréal 219 19 8.7 % 15.0 % 33 4 Montréal
5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Québec 7 6 7.8 % 122 % 9 2 Québec
5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Saguenay 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Saguenay
5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Toronto 35 6 171 % 17.9 % 6 0 Toronto
5227 : Personnel de soutien du cinéma, de la radiotélédiffusion, de la photographie et des Montréal 12 3 25.0 % 441 % 5 2 Montréal
arts de la scéne
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% % % Esnployrnent and Social  Emplol st Téweloppement
7 Drevslapent Canads sooial Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-07-25

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
5227 : Personnel de soutien du cinéma, de la radiotélédiffusion, de la photographie et Saguenay 3 1 33.3% 0.0 % 0 1 Saguenay
arts de la scéne
5241 : Designers graphiques et illustrateurs Montréal 1 0 0.0 % 45.8 % 0 0 Montréal
05 : Surveillants 19 5 26.3 % 51.3 % 10 5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 14 5 35.7 % 50.8 % 7 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 5 0 0.0 % 52.6 % 3 ] Québec
06 : Contremaitres 30 4 13.3% 29.7 % 9 5
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Montréal 16 2 125 % 37.5% 6 4 Montréal
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Québec 6 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Toronto 8 2 25.0 % 36.4 % 3 1 Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 24 72.7 % 80.5 % 27 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 25 19 76.0 % 80.8 % 20 -1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 2 100.0% 77.2% 2 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 1 33.3% 80.9 % 2 | Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 2 66.7 % 80.1 % 2 0 Toronto
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 20 4 20.0 % 39.5 % 8 4
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Montréal 6 0 0.0 % 31.1% 2 2 Montréal
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 4 0 0.0 % 324 % 1 - Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Toronto 6 1 16.7 % 29.7 % 2 1 Toronto
6222 : Acheteurs des commerces de détail et de gros Montréal 1 0 0.0 % 51.9% 1 | Montréal
6342 : Tailleurs, couturiers, fourreurs et modistes Toronto 3 3  100.0 % 81.0 % 2 1 Toronto
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 22 1 45% 10.4 % 2 1
7246 : Installateurs et réparateurs de matériel de télécommunications Montréal 13 1 7.7 % 9.3 % 1 0 Montréal
7246 : Installateurs et réparateurs de matériel de télécommunications Ottawa - Gatineau 5 0 0.0 % 11.3% 1 1 Ottawa - Gatineau
7246 : Installateurs et réparateurs de matériel de télécommunications Toronto 3 0 0.0 % 14.0 % 0 0 Toronto

2018-09-05
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Employrrent and Soeial
Drevslapent Canads

Emngsloi st Développement
social Canada

nel

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-07-25

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Montréal 1 0 0.0 % 9.2 % 0 0 Montréal

10 : Personnel de bureau 91 15 16.5 % 62.9 % 57 47
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 73 12 16.4 % 62.5 % 46 24 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 5 2 40.0 % 61.6 % 3 | Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 1 7.7 % 65.2 % 8 ] Toronto

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 1 5.6 % 62.0 % 1 10
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 13 1 7.7 % 61.8 % 8 7 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 61.8 % 1 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 60.8 % 1 - Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 0 0.0 % 63.9 % 1 | Toronto

12 : Travailleurs manuels spécialisés 32 5 15.6 % 18.8 % 6 |
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 29 5 17.2% 18.4 % 5 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 22.0 % 1 | Toronto

Total 711 103 14.5 % 28.9 % 206 102

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur

2018-09-05
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% % % Esnployrnent and Social  Emplol st Téweloppement
7 Drevslapent Canads sooial Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-07-25

Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement

interne # # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 6 0 0.0 % 29% 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 24 0 0.0 % 22% 1 - National
03 : Professionnels 15 0 0.0 % 0.4 % 0 0
1121 : Professionnels en ressources humaines Toronto 1 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Toronto
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs Montréal 3 0 0.0 % 0.4 % 0 0 Montréal
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs Québec 1 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Québec
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation professionnelle Montréal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
5131 : Producteurs, réalisateurs, chorégraphes et personnel assimilé Montréal 6 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Montréal
5131 : Producteurs, réalisateurs, chorégraphes et personnel assimilé Québec 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
04 : Personnel semi-professionnel et technique 401 3 0.7 % 0.2 % 1 2
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Montréal 5 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Montréal
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 2.6 % 0 0 Ottawa - Gatineau
2242 : Electroniciens d'entretien (biens domestiques et commerciaux) Montréal 33 0 0.0 % 0.5% 0 0 Montréal
2242 : Electroniciens d'entretien (biens domestiques et commerciaux) Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 1.7 % 0 0 Ottawa - Gatineau
2242 : Electroniciens d'entretien (biens domestiques et commerciaux) Québec 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
2242 : Electroniciens d'entretien (biens domestiques et commerciaux) Toronto 3 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Toronto
2253 : Technologues et techniciens en dessin Montréal 3 0 0.0 % 15 % 0 0 Montréal
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Toronto 2 0 0.0 % 0.4 % 0 0 Toronto
5221 : Photographes Montréal 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Montréal
5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Montréal 219 2 0.9 % 0.0 % 0 2 Montréal
5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Québec 7 1 1.3% 0.0 % 0 1 Québec
5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Saguenay 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Saguenay
5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Toronto 35 0 0.0 % 1.9% 1 1 Toronto
5227 : Personnel de soutien du cinéma, de la radiotélédiffusion, de la photographie et des Montréal 12 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Montréal

arts de la scéne
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% % % Esnployrnent and Social  Emplol st Téweloppement
7 Drevslapent Canads sooial Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-07-25

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
5227 : Personnel de soutien du cinéma, de la radiotélédiffusion, de la photographie et Saguenay 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Saguenay
arts de la scéne
5241 : Designers graphiques et illustrateurs Montréal 1 0 0.0 % 1.0% 0 0 Montréal
05 : Surveillants 19 1 53 % 0.9 % 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 14 1 71 % 0.8 % 0 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 5 0 0.0 % 1.2% 0 0 Québec
06 : Contremaitres 30 0 0.0 % 0.0 % 0 0
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Montréal 16 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Montréal
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Québec 6 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Toronto 8 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 0 0.0 % 0.9 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 25 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 3.2% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Toronto
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 20 0 0.0 % 0.5% 0 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Montréal 6 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 4 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Toronto 6 0 0.0 % 0.4 % 0 0 Toronto
6222 : Acheteurs des commerces de détail et de gros Montréal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
6342 : Tailleurs, couturiers, fourreurs et modistes Toronto 3 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Toronto
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 22 0 0.0 % 1.3% 0 0
7246 : Installateurs et réparateurs de matériel de télécommunications Montréal 13 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Montréal
7246 : Installateurs et réparateurs de matériel de télécommunications Ottawa - Gatineau 5 0 0.0 % 34 % 0 0 Ottawa - Gatineau
7246 : Installateurs et réparateurs de matériel de télécommunications Toronto 3 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Toronto

2018-09-05
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% % % Esnployrnent and Social  Emplol st Téweloppement
7 Drevslapent Canads sooial Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-07-25

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Montréal 1 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Montréal
10 : Personnel de bureau 91 1 11 % 0.8 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 73 1 1.4 % 0.8 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 5 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Toronto
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 0 0.0 % 1.1 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 13 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 3.0% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 1.2% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Toronto
12 : Travailleurs manuels spécialisés 32 1 3.1% 0.8 % 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 29 1 34 % 0.9 % 0 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Toronto
Total 711 6 0.8 % 0.5% 3 3
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
Page 6 de 12
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% % % Esnployrnent and Social  Emplol st Téweloppement
7 Drevslapent Canads sooial Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-07-25

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

01 : Cadres supérieurs National 6 0 0.0 % 10.1 % 1 | National

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 24 1 4.2 % 15.0 % 4 ] National

03 : Professionnels 15 1 6.7 % 11.9% 2 -

1121 : Professionnels en ressources humaines Toronto 1 0 0.0 % 34.3 % 0 0 Toronto

2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs Montréal 3 0 0.0 % 251 % 1 1 Montréal

2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs Québec 1 1 100.0 % 7.6 % 0 1 Québec

4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation professionnelle Montréal 1 0 0.0 % 126 % 0 0 Montréal

5131 : Producteurs, réalisateurs, chorégraphes et personnel assimilé Montréal 6 0 0.0 % 8.2 % 0 0 Montréal

5131 : Producteurs, réalisateurs, chorégraphes et personnel assimilé Québec 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec

04 : Personnel semi-professionnel et technique 401 16 4.0% 10.5 % 42 5

2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Montréal 5 0 0.0 % 17.8 % 1 | Montréal

2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 23.5% 0 1 Ottawa - Gatineau

2242 : Electroniciens d'entretien (biens domestiques et commerciaux) Montréal 33 1 3.0% 214 % 7 5 Montréal

2242 : Electroniciens d'entretien (biens domestiques et commerciaux) Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 17.5 % 0 0 Ottawa - Gatineau

2242 : Electroniciens d'entretien (biens domestiques et commerciaux) Québec 2 0 0.0 % 1.4 % 0 0 Québec

2242 : Electroniciens d'entretien (biens domestiques et commerciaux) Toronto 3 0 0.0 % 49.7 % 1 1 Toronto

2253 : Technologues et techniciens en dessin Montréal 3 0 0.0 % 14.8 % 0 0 Montréal

2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Toronto 2 0 0.0 % 56.0 % 1 1 Toronto

5221 : Photographes Montréal 1 0 0.0 % 10.7 % 0 0 Montréal

5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Montréal 219 6 2.7 % 9.7 % 21 15 Montréal

5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Québec 7 4 52% 0.0 % 0 4 Québec

5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Saguenay 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Saguenay

5225 : Techniciens en enregistrement audio et vidéo Toronto 35 4 11.4 % 23.9% 8 4 Toronto

5227 : Personnel de soutien du cinéma, de la radiotélédiffusion, de la photographie et des Montréal 12 0 0.0 % 8.1% 1 | Montréal

arts de la scéne
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-07-25

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

5227 : Personnel de soutien du cinéma, de la radiotélédiffusion, de la photographie et des Saguenay 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Saguenay

arts de la scéne

5241 : Designers graphiques et illustrateurs Montréal 1 0 0.0 % 15.4 % 0 0 Montréal

05 : Surveillants 19 0 0.0 % 129 % 2 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 14 0 0.0 % 16.7 % 2 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 5 0 0.0 % 23 % 0 0 Québec

06 : Contremaitres 30 0 0.0 % 25.8 % 8 ]

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Montréal 16 0 0.0 % 17.9 % 3 3 Montréal

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Québec 6 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Toronto 8 0 0.0 % 61.2 % 5 ] Toronto

07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 4 121 % 13.5% 4 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 25 2 8.0 % 122 % 3 -1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 122 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 0 0.0 % 1.5% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 2 66.7 % 37.3% 1 1 Toronto

08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 20 1 5.0% 24.0 % 5 4

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Montréal 6 0 0.0 % 12.4 % 1 - Montréal

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 4 0 0.0 % 24 % 0 0 Québec

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Toronto 6 0 0.0 % 321 % 2 -z Toronto

6222 : Acheteurs des commerces de détail et de gros Montréal 1 0 0.0 % 14.9 % 0 0 Montréal

6342 : Tailleurs, couturiers, fourreurs et modistes Toronto 3 1 33.3% 62.9 % 2 1 Toronto

09 : Travailleurs qualifiés et artisans 22 0 0.0 % 21.9% 5 5

7246 : Installateurs et réparateurs de matériel de télécommunications Montréal 13 0 0.0 % 23.2% 3 3 Montréal

7246 : Installateurs et réparateurs de matériel de télécommunications Ottawa - Gatineau 5 0 0.0 % 8.8 % 0 0 Ottawa - Gatineau

7246 : Installateurs et réparateurs de matériel de télécommunications Toronto 3 0 0.0 % 421 % 1 | Toronto

2018-09-05
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-07-25

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Montréal 1 0 0.0 % 10.4 % 0 0 Montréal

10 : Personnel de bureau 91 1 11 % 21.0% 19 18
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 73 1 1.4 % 17.4 % 13 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 5 0 0.0 % 2.0% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 0 0.0 % 481 % 6 3 Toronto

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 0 0.0 % 241 % 4 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 13 0 0.0 % 222% 3 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 22.0% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 3.0% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 0 0.0 % 48.9 % 1 | Toronto

12 : Travailleurs manuels spécialisés 32 0 0.0 % 26.0 % 8 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 29 0 0.0 % 22.7 % 7 7 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 57.5% 2 2 Toronto

Total 711 24 34 % 14.6 % 104 80

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur

2018-09-05
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-07-25

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
01/02 : Cadres National 30 0 0.0 % 4.3 % 1 | National
03 : Professionnels National 15 0 0.0 % 3.8% 1 - National
04 : Personnel semi-professionnel et technique National 401 3 0.7 % 46 % 18 15 National
05 : Surveillants National 19 0 0.0 % 13.9% 3 ] National
06 : Contremaitres National 30 0 0.0 % 7.8 % 2 2 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 33 0 0.0 % 34 % 1 | National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services National 20 0 0.0 % 3.5% 1 -1 National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans National 22 0 0.0 % 3.8% 1 1 National
10 : Personnel de bureau National 91 0 0.0 % 7.0 % 6 B National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 18 0 0.0 % 5.6 % 1 | National
12 : Travailleurs manuels spécialisés National 32 1 3.1% 48 % 2 | National
Total 711 4 0.5% 52% 37 33

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte canadienne sur I'incapacité de 2012 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-07-25

Raisons pour lesquelles une catégorie professionnelle ou une zone de recrutement a été modifiée.

03. Notamment en raison de la langue, le bassin de recrutement ne se fait pas au niveau du Canada mais plutét au
niveau provincial.

04. Le recrutement du personnel semi-professionnel et technique se fait au niveau régional. Les techniciens ne se
déplacent pas d’une région a I’autre (les frais de déménagement ne sont d’ailleurs pas couverts pour ce type d’emploi).

06. Le recrutement des contremaitres (comme celui des surveillants) se fait au niveau régional. Les contremaitres ne se
déplacent pas d’une région a I’autre (les frais de déménagement ne sont d’ailleurs pas couverts pour ce type d’emploi).

08. Le recrutement du personnel de la vente et des services (20 personnes) se fait au niveau régional. Ces employés ne
se déplacent pas d’une région a I'autre pour un emploi (les frais de déménagement ne sont d’ailleurs pas couverts pour
ce type d’emploi).

09. Le recrutement des travailleurs qualifiés et artisans (22 personnes) se fait au niveau régional. Ces employés ne se
déplacent pas d’une région a I’autre pour un emploi pour un emploi (les frais de déménagement ne sont d’ailleurs pas
couverts pour ce type d’emploi).

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement

01 : Cadres supérieurs CPEME National

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National

03 : Professionnels CNP RMR (défaut National)
04 : Personnel semi-professionnel et technique CNP RMR (défaut Provincial)
05 : Surveillants CPEME RMR

06 : Contremaitres CNP RMR (défaut Provincial)
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR

08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CNP RMR (défaut Provincial)
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CNP RMR (défaut Provincial)
10 : Personnel de bureau CPEME RMR

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR

12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME RMR

Page 11 de 12 i
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-07-25

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04:
05:
06 :
07 :
08:
09:
10 :

1

2018-09-05

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 :

Travailleurs manuels spécialisés

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-07-25

Femmes
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 6 0 0.0 % 27.4 % 2 ]
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 24 2 83 % 38.9 % 9 7
03 : Professionnels 15 1 6.7 % 329 % 5 4
04 : Personnel semi-professionnel et technique 401 41 10.2 % 17.4 % 70 29
05 : Surveillants 19 5 26.3 % 51.3 % 10 5
06 : Contremaitres 30 4 13.3% 35.1 % 11 ]
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 24 72.7 % 80.5 % 27 2
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 20 4 20.0 % 38.3% 8 4
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 22 1 45% 10.1 % 2 1
10 : Personnel de bureau 91 15 16.5 % 62.9 % 57 47
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 1 5.6 % 62.0 % 11 ]
12 : Travailleurs manuels spécialisés 32 5 15.6 % 18.8 % 6 1
Total 711 103 14.5 % 30.5% 218 415

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-09-05
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-07-25

Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 6 0 0.0 % 29 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 24 0 0.0 % 22% 1 -
03 : Professionnels 15 0 0.0 % 1.9 % 0 0
04 : Personnel semi-professionnel et technique 401 3 0.7 % 0.8 % 3 0
05 : Surveillants 19 1 53 % 0.9 % 0 1
06 : Contremaitres 30 0 0.0 % 0.0 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 0 0.0 % 0.9 % 0 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 20 0 0.0 % 1.0% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 22 0 0.0 % 1.3% 0 0
10 : Personnel de bureau 91 1 11 % 0.8 % 1 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 0 0.0 % 11 % 0 0
12 : Travailleurs manuels spécialisés 32 1 3.1% 0.8 % 0 1
Total 711 6 0.8 % 0.9 % 5 1

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-07-25

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 6 0 0.0 % 10.1 % 1 1
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 24 1 4.2 % 15.0 % 4 3
03 : Professionnels 15 1 6.7 % 17.7 % 3 2
04 : Personnel semi-professionnel et technique 401 16 4.0 % 9.0 % 36 20
05 : Surveillants 19 0 0.0 % 129 % 2 2
06 : Contremaitres 30 0 0.0 % 181 % 5 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 4 121 % 13.5% 4 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 20 1 5.0% 17.5% 4 2
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 22 0 0.0 % 16.3 % 4 4
10 : Personnel de bureau 91 1 11 % 21.0% 19 18
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 0 0.0 % 241 % 4 4
12 : Travailleurs manuels spécialisés 32 0 0.0 % 26.0 % 8 2
Total 711 24 34 % 13.2% 94 70

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-07-25

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01/02 : Cadres 30 0 0.0 % 43 % 1 1
03 : Professionnels 15 0 0.0 % 3.8 % 1 -
04 : Personnel semi-professionnel et technique 401 3 0.7 % 46 % 18 15
05 : Surveillants 19 0 0.0 % 13.9% 3 3
06 : Contremaitres 30 0 0.0 % 7.8 % 2 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 0 0.0 % 34 % 1 |
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 20 0 0.0 % 3.5% 1 -1
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 22 0 0.0 % 3.8% 1 1
10 : Personnel de bureau 91 0 0.0 % 7.0 % 6 £
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 0 0.0 % 5.6 % 1 -
12 : Travailleurs manuels spécialisés 32 1 3.1% 48 % 2 |
Total 711 4 0.5% 52% 37 33

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01

11

2018-09-05

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06 :
07 :
08:
09:
10 :

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 :

Travailleurs manuels spécialisés

Date : 2018-07-25

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CNP
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CPEME
CPEME
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Solotech Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-07-25

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04 :
05:
06 :
07 :
08:
09:
10:

11

2018-09-05

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 :

Travailleurs manuels spécialisés

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Date : 29-a00t-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premieére/précédente suivante/courante

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente

Tableau 1 : Femmes

an o

Analyse de P'effectif premiere/précédente

. Femmes
Tous les employeést— - - - —
Représentation | Disponibilité”

Catesories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 5 : Femmes
Analyse de 'effectif suivante/courante

Représentation | Disponibilité®

# %

Tous les employés

0
0
0
0
0
0
0
0
Q
0
0
0
0
0
0

Cle © © © & O O O O O O o OO

= Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Date : 29-a00t-2018

Données de I'analyse de l'effectif
premieére/précédente
\2 \) \)

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente
J MM AA

0 7 w1 Ass

25 7 2018

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\ \ \
Date de 'analyse de I'effectif suivante/courante

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de P'effectif premiere/précédente

IRLE : - Ptoc tenfes i
Représentation | Disponibilité”
6

Catesories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

%

14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 711

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Cadres supérieurs 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 24 0
03 |Professionnels 15 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 401 3
05 |Surveillants 19 1
06 |Contremaitres 30 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 33 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 20 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 22 0
10 |Personnel de bureau 91 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 32 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
0

6

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de l'effectif suivante/conrante

. Autochtones
Tous les employést— - - gonen:
Représentation | Disponibilité®

SIS O O O O O O O O O O O O O
Cle © © © & O O O O O O o OO

= Souirce:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Solotech inec.

Partie 1 : Analyse de l'effectif

Date : 29-a00t-2018

Catesories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

Données de I'analyse de l'effectif
premieére/précédente

\ 2 2
Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente

25 07 2018

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\ \ \
Date de 'analyse de I'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minoriteés visibles

a an

Analyse de P'effectif premiere/précédente

Membres des minorités visibles
Disponibilité”

Tous les employés

6

3 -

Représentation

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 24

03 |Professionnels 15

04 |Personnel semi-professionnels et technique 401
05 |Surveillants 19 0
06 |Contremaitres 30 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 33 4
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 20 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 22 0
10 |Personnel de bureau 91 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 32 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 711 4

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

Analyse de l'effectif suivante/conrante

. Membres des minorités visibles
Tous les employést— - - - gonen:
Représentation | Disponibilité®

SIS O O O O O O O O O O O O O
Cle © © © & O O O O O O o OO

= Souirce:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Solotech inec.

Partie 1 : Analyse de l'effectif

Date : 29-a00t-2018

Données de I'analyse de l'effectif
premieére/précédente

\ 2 2
Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente

25 07 2018

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\ \ \
Date de 'analyse de I'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapees

a ay “

Analyse de P'effectif premiere/précédente

Personnes handicapées
Représentation | Disponibilité”

Catesories professionnelles de I'équité en matiere

dlemploi ( CP!’]ME) Tous les employés

30

Cadres 0
Professionnels 15 0

04 |Personnel semi-professionnels et technique 401 3
05 |Surveillants 19 0
06 |Contremaitres 30 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 33 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 20 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 22 0
10 [Personnel de bureau 91 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 32 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
4

Total 711

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapeées

Analyse de l'effectif suivante/conrante

. Personnes handieapées
Tous les employést— - - - —
Représentation | Disponibilité®

Sl © © © O O O O O O O o O

SO © O O O O O O O O O O O

= Source:
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Solotech inc.

Date : 29-a0it-2018

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ B ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSS dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E(g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
{ { { { J y J { J y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME))

25-07-2018

Tous les emploves

Craissance (Nouveaux poste)

Cadres supérieurs -100.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 24 -100.0%
03 [Professionnels 15( -100.0%
04  [Personnel semi-professionnels et techs 401 -100.0%
05 [Surveillants 19( -100.0%
06 |Contremaitres 30| -100.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 33 -100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 20( -100.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 22| -100.0%
10 [Personnel de burcau 91| -100.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 18 -100.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 32| -100.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0%
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0%
Total 711 -100.0%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de 1effectif]

Catéoories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiére d'emploi
(CPEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Cadres supéricurs

Cadres intermédiaires et autres admin
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech:
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser

1
2
1

=
=3

Dlici 3 ang

O O LN 0NN W W N

Ruulement de b1 main-d senvee
(Employes remplaecs)

rmlieiiemen Annne]lcme

Priva

Blick 3 ans.

Embaoches
anticipees dlici

3ans

Tableau |: Femmes

Ohbjectifs 2 court ferme premiers/précédents

Numcro

SEMMAAAA

25-07-2018

Annuel!mc

Roulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplaces)

Diici 3 any

Embauches
requis dlier 3

Dbjndifs d'iel 3 ams

Femmes

Disponibilite
présente

Representation
presente

Repérsentation
prevue dlic 3 ans

- N % %

1 2 0 5.0% 0 2 1 27.4% -2 -1 0.0% 14.3%

4 6 2 5.0% 0 8 2 38.9% -7 -6 8.3% 15.4%

2 3 1 5.0% 0 4 1 31.1% -4 -3 6.7% 12.5%

60 96 41 5.0% 6 30 14 14.9% -19 -16 10.2% 11.2%
3 5 5 5.0% 1 7 3 51.3% -5 -4 26.3% 33.3%

5 8 4 5.0% 1 7 2 29.7% -5 -5 13.3% 15.2%

5 8 24 5.0% 4 9 0 80.5% -3 -9 72.7% 55.6%

3 5 4 5.0% 1 6 2 39.5% -4 -4 20.0% 22.7%

3 5 1 5.0% 0 1 1 10.4% -1 0 4.5% 8.3%

14 22 15 5.0% 2 49 11 62.9% -42 -38 16.5% 24.2%
3 5 1 5.0% 0 11 3 62.0% -10 -8 5.6% 20.0%

5 8 5 5.0% 1 3 2 18.8% -1 -1 15.6% 17.1%

0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

0 0 0.0% 103 103 14.5% 14.5%

Tableau 2: Femmes

(ommentaires

27 A1A nater  les femmies cadies supancms sant représentées dans deux autre entrepises de Solotech [ Solotech Oucbee of Groupe Solotech

173

- 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Objecits a court Ob ectlik a lon
e
27 4

005206
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Solotech inc.
Date : 29-a0it-2018

14 |Aulres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Solotech inc.
Date : 29-a0it-2018

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSS dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E(g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
{ { { { J J { J y J

Tableau 3: Autochtones

Ohbjectifs 2 court ferme premiers/précédents

Autochtones

Objectite d'ici 3 ans

Tous les emploves
Roulement de la main-

Numéro Croissance (Nouveaus poste) Roul«;nm; de,h‘ maﬁ:-cléxwuvre Numeéro g
(Employés remplacés) Ernbauihes docuvre (Employes

JIMM-AAAA Préva Prévn anticipées d'ici | JLMAMAA AAA remplaces)

. Disponibilite | Equart Fquart
i A A présente actual Preyy
T - Ammc;“me . i o “ o
o

1 ni ! L nt nt
N % % N
. 0. 5

Catégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)

Embauches
requis dlier 3

Representation
presente

Repérsentation
prevue dlic 3 ans

01 |Cadres supérieurs 6 0% 1 2 0 5.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 24 4 6 0 5.0% 0 1 0 2.2% -1 -1 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 15 2 3 0 5.0% 0 0 0 0.4% 0 0 0.0% 0.0%
04  [Personnel semi-professionnels et techs 401 60 96 3 5.0% 0 -2 0 0.2% 2 2 0.7% 0.7%
05 |Surveillants 19 2 3 5 1 5.0% 0 -1 0 0.9% 1 1 53% 4.8%
06 |Contremaitres 30 3 5 8 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 33 3 5 8 0 5.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 20 2 3 5 0 5.0% 0 0 0 0.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 22 2 3 5 0 5.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de burcau 91 8 14 22 1 5.0% 0 0 0 0.8% 0 0 1.1% 1.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 18 2 3 5 0 5.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 32 3 5 8 1 5.0% 0 -1 0 0.8% 1 1 3.1% 2.9%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 711 0 0 28.9% -199 -199 0.8% 0.8%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 4: Aautochtones

Catégories professionnelies de
l‘équ‘ité en matiére d'emploi Objectifs 3 court Objectifs a long (ommentaires
(CPEME) e

01 [Cadres supéricurs 0 0.0 0 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 1 22 1 22
03 |Professionnels 0 0.0 0 00
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 0.0 0 00
05 [Surveillants 0 0.0 0 00
06 |Contremaitres 0 00 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 [Personnel de burcau 0 0.0 0 0.0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0 005208
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Solotech inc.
Date : 29-a0it-2018

14 |Aulres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Solotech inc.
Date : 29-a0it-2018

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSS dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E(g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
{ y { { { J y J { J y J
Tableau 5: Personnes handicapées

Ohbjectifs 2 court ferme premiers/précédents

Personnes handicapées

Objectite d'ici 3 ans

Tous les emploves
Roulement de la main-

Numéro Croissance (Nouveaus poste) Roul«;nm; de,h‘ maﬁ:-cléxwuvre Numeéro g
(Employés remplacés) Ernbauihes docuvre (Employes

i : Disponibilite
JEMNEAAAA Prevn Prévn anticipees 4 FEMMAA L AL remplaces) AAAA AAAL ‘pi:z:c'me <

3ans
T - Ammc;“me . i o “ o
o N
3

1 ni L nt nt
N % LN L % % LN LN LN L% NN N %
. 0. 5 4

Catégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)

Embauches
requis dlier 3
any

Representation
presente

Repérsentation
prevue dlic 3 ans

01/02Cadres 30 0% 5 0 5.0% 0 1 0 3% 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 15 1 0.0% 2 3 0 5.0% 0 1 0 380 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 401 36 0.0% 60 96 3 5.0% 0 17 4 4 6% 0.7% 1.6%
05 |Surveillants 19 2 3 5 0 5.0% 0 3 1 13.9% 0.0% 4.8%
06 |Contremaitres 3 5 8 0 5.0% 0 3 1 78% 0.0% 3.0%
07 |Personnel administratif et de burcau p| 33 3 5 8 0 5.0% 0 1 0 4% 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 20 2 3 5 0 5.0% 0 1 0 35% 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 22 2 3 5 0 5.0% 0 1 0 3 8% 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 91 8 14 22 0 5.0% 0 7 2 70% 0.0% 2.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente ct 18 2 3 5 0 5.0% 0 1 0 5.0% 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 32 3 5 8 1 5.0% 0 1 0 4 8% 3.1% 2.9%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 711 0 4 0 0 0.6% 0.6%

t  Calculé 4 I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Personnes handicapées
Ohjecdfs a court Objectifs i long Commentaires
0

1ablean 6: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)
01/02Cadres

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et techs
05 [Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser

o e e e s

14 [Autres travailleurs manuels

Total

005210
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Solotech inc.
Date : 29-a0it-2018

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSS dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E(g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
{ y { { { J y J { J y J

Lableau 7: Membres des minorités visibles
Ohbjectifs 2 court ferme premiers/précédents

Membre des minorités visibles

e |
o
N

- N N

Tous les emploves

Ruulement de b1 main-d senvee Ruoulement de la main-

Numgtro Craissance (Nouveaux poste) Numéro

Catégories professionnelles de (Employés remplacés) Embauihes oruvee (Employes | pyhanches
I'équité en maticre d'emploi JLMMAAAA e e e renplucés) requis dlici 3 Représentation Repérsentation
NV L 5 A presente prevue dlici 3 ans

(CPEME) 3ans
25-07-2018 A““““m"' Diei 3 ans

25.07-2018 Annuc;llnme Dliei3ans nnueiiemen Annnelleme Diei 3 s

Cadres supérieurs -100.0% l 2 0 5.0% 0 1 0 10.1% -1 -1 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 24 -100.0% 4 6 1 5.0% 0 3 1 15.0% -3 -2 4.2% 7.7%
03 [Professionnels 15( -100.0% 2 3 1 5.0% 0 1 0 11.9% -1 -1 6.7% 6.3%
04 |Personnel semi-professionnels et techs 401 -100.0% 60 96 16 5.0% 2 32 10 10.5% -26 =22 4.0% 5.5%
05 |Surveillants 19| -100.0% 2 3 5 0 5.0% 0 3 1 12.9% -2 -2 0.0% 4.8%
06 |Contremaitres 30| -100.0% 3 5 8 0 5.0% 0 9 2 25.8% -8 -7 0.0% 6.1%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 33| -100.0% 3 5 8 4 5.0% 1 2 0 13.5% 0 -2 12.1% 8.3%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 20| -100.0% 2 3 5 1 5.0% 0 4 1 24.0% -4 -3 5.0% 9.1%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 22 -100.0% 2 3 5 0 5.0% 0 5 1 21.9% -5 -4 0.0% 4.2%
10 [Personnel de burcau 91| -100.0% 8 14 22 1 5.0% 0 20 5 21.0% -18 -15 1.1% 6.1%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 18| -100.0% 2 3 5 0 5.0% 0 5 1 24.1% -4 -4 0.0% 5.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 32| -100.0% 3 5 8 0 5.0% 0 9 2 26.0% -8 -7 0.0% 5.7%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 711 -100.0% 0 0 24 0.0% 0 -20 0 0.5% 20 20 3.4% 3.4%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Lableau 8: Membres de minorites visibles

Catéoories professionnelles de Membres des minorités visibles
l‘équ‘ité en matiére d'emploi Objectifs 3 court Ob ectlik a lon (ommentaires
(CPEME) B

01 [Cadres supéricurs 0 10,1 0 10 ! —
02 | Cadres intermesiairs et auires admin ! 150 . ...
03 |Professionnels 0 1o s B
04 [Personelsemi-professionnels et ech 10 105 ol desp
05 [Surveillanis ! 129 boope
06 [convemies : = 4 -~ . .-~~~
07 |Personnel administraif et de burcan 0 00 1 BsE
08  |Personnel spécialsé de a vente et des ! 240 woome
09 | Travailleurs qualifics et artsans 1 219 .
10 [Personnel de burcau 5 210 . .S
11 [Personnelintermédiaire de Ia vente o ! 21 4 0=
12 [Travailleurs manuels spécialisés 2 260 2 260

13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0 005212
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Solotech inc.

Date : 29-a0it-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B c i D { E i F | G i H i 1 i J K i L { M i N { O P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + i X -((C+ + k
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSE dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E((g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
J { { y { { { J y J { J y J

Tableau 9: Femmes
Ohjectifs 2 court terme suivants/courants

Femmes

Tous les emploves

Numére Croissance (Nouvenus poste) RoulaEuen; dté? maﬁ:-(:éswuvre Numéro Roulement de a main-
Catéoories professionnelles de (Employes remplaces) Erbatches Qovuvre Employes

Lo g - - - = e renmplaces) Dusponibilite Representation Repérsentation
Vequité en matiere d'emploi MM s antieipéer dicl | 1EMMAdsS présente présenie prevae it 3 ang

(CPEME)
Annucllemen | Annnelleme Dliei3ans Ammuclienen Annnelleme Dlici 3ans
1 nt t
%

nt
%

01 |Cadres supéricurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes

Catéories professionnelles de
Vequité en matiere d'emploi Objeciits a court Objectits a long Commentaires
(CPEME) |

0.0

01 [Cadres supéricurs

B

i
02 |Cadres intermédiaires et autres admin % 0.0 00
03 |Professionnels z 0.0 00
04 |Personnel semi-professionnels et techy; 0.0 00
05 [Surveillants z 0.0 00
06 |Contremaitres E 0.0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p} i 0.0 0.0
08 |Personnel spécialisé de la vente et desz 0.0 0.0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans i 0.0 00
10 [Personnel de burcau z 0.0 0.0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et : 0.0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés z 0.0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery; 0.0 00 005214
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Solotech inc.

Date : 29-a0it-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B c i D { E i F | G i H i 1 i J K i L { M i N { O P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + i X -((C+ + k
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSE dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E((g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
J { { y { { { J y J { J y J

Tablean 11: Autochtones

Ohjectifs 2 court terme suivants/courants

Autochtones

Tous les emploves

Numére Croissance (Nouvenus poste) RoulaEuen; dté? maﬁ:-(:éswuvre Numéro Roulement de a main-
Catéoories professionnelles de (Employes remplaces) Erbatches Qovuvre Employes

Vequité en masiere demploi [y e prereveey

(CPEME)
Annucllemen | Annnelleme Dliei3ans Ammuclienen Annnelleme Dlici 3ans
1 nt t
%

nt
%

Disponibilite Representation Repérsentation
présente presente prevue dlic 3 ans

01 |Cadres supéricurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Catégories professionnelies de
Vequité en matiere d'emploi Objeciits a court Objectits a long Commentaires
(CPEME) |

0.0

01 [Cadres supéricurs

B

i
02 |Cadres intermédiaires et autres admin % 0.0 00
03 |Professionnels z 0.0 00
04 |Personnel semi-professionnels et techy; 0.0 00
05 [Surveillants z 0.0 00
06 |Contremaitres E 0.0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p} i 0.0 0.0
08 |Personnel spécialisé de la vente et desz 0.0 0.0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans i 0.0 00
10 [Personnel de burcau z 0.0 0.0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et : 0.0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés z 0.0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery; 0.0 00 005216
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Solotech inc.

Date : 29-a0it-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B c i D { E i F | G i H i 1 i J K i L { M i N { O P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSE dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E((g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
J { { y { { { J y J { J y J

Tableau 13: Personnes handicapées
Ohjectifs 2 court terme suivants/courants

Tous les emploves

. . Numiéro Croissance (Nouveuus poste) RoulaEuen; dté? maﬁ:-(:éswuvre Numiéro Roulement de a main-
Catéoories professionnelles de (Employes remplaces) Erbatches dovuvre (Employes

véquit en matere demploi [T e e

e présente presente prevue dlic 3 ans
(. PEME)
Annuellemen | Annuclleme | Ammuclienen Annuelleme |
Dlici 3 ang . Diici 3 any
Y

1 nt nt

01/02Cadres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif t de bureau p) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente ct 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total o -100.0%] | 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé 4 I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapées
Péquité en matiere d'emploi Objectifs a court Objectifs a lons Commentaires
(CPEME) s

1ableau 14: Personnes handicapées

01/02Cadres
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et techs
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 [Autres travailleurs manuels

Total

005218
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Solotech inc.
Date : 29-a0it-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B c i D { E i F | G i H i 1 i J K i L { M i N { O P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + i X -((C+ + k
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSE dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E((g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
J { { y { { { J y J { J y J

leau 15: Membres des minorités visibles
Ohjectifs 2 court terme suivants/courants

Membres des minorités visibles

Tous les emploves

Numére Croissance (Nouvenus poste) RoulaEuen; dté? maﬁ:-(:éswuvre Numéro Roulement de a main-
Catéoories professionnelles de (Employes remplaces) Erbatches Qovuvre Employes

Vequité en masiere demploi [y e prereveey

(CPEME)
Annucllemen | Annnelleme Dliei3ans Ammuclienen Annnelleme Dlici 3ans
1 nt t
%

nt
%

Disponibilite Representation Repérsentation
présente presente prevue dlic 3 ans

01 |Cadres supéricurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Catéoories professionnelles de Membres des minorités visibles
l‘éqqité en matiére d'emploi Objectifs 3 court Objectifs a long (ommentaires
(CPEVE) '

00

01 [Cadres supéricurs

B

i
02 |Cadres intermédiaires et autres admin % 0.0 00
03 |Professionnels z 0.0 00
04 |Personnel semi-professionnels et techy; 0.0 00
05 [Surveillants z 0.0 00
06 |Contremaitres E 0.0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p} i 0.0 0.0
08 |Personnel spécialisé de la vente et desz 0.0 0.0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans i 0.0 00
10 [Personnel de burcau z 0.0 0.0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et : 0.0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés z 0.0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery; 0.0 00 005219
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Solotech inc.
Date : 29-a0iit-2018

PAL B ic: P { E ! F { G i H { I {Ji{ K { L i{iM:{ N i O/ P i Qi R i § i T { U { V | Wi X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E=H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-S Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . N . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif . e e e e P
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories . . -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

oot s nvie o i
d'emplot (CPEME) e s T ] e e

. 2018 6 0 0.0 27.4 2 -2 0.0
01 [Cadres supérieurs

0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

02 Cadres intermédiaires et | 2018 24 2 8.3 389 9 -7 214
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

X 2018 15 1 6.7 31.1 5 -4 214

03 [Professionnels

0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Personnel semi- 2018 401 41 102] 149 60 -19] 686

04 [professionnels et

techniaue. 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

. 2018 19 5 263 513 10 -5 513

05 [Surveillants

0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

. 2018 30 4 13.3 29.7 9 -5 449

06 [Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx i Partie3: L Partie 3 : E+Kx i Partie3: i =
Sourees des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Obyjectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { y 4 { y y y y y y

Nnuveaux Entrants Objectifs
Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs a lang terme
professionnelles de

e Commentaires

Tuus ley illtl Centn Polircenta \mrcen i PGuTcentas
employéx

'équité en matiere
d'emplai (CPEME)

. 0 0 27.4 27.4 0 0
01 [Cadres supérieurs
3 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et 0 0 0 389 389 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 31.1 31.1 0.0
03 [Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 0 0 0 14.9 14.9 0.0
04 [professionnels et
techniaue 3 0 0 0.0 0.0 0.0
) 0 0 0 50.0 50.0 0.0
05 [Surveillants
3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 29.7 29.7 0.0
06 |Contremaitres
3 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B ic: P { E ! F { G i H { I {Ji{ K { L i{iM:{ N i O/ P i Qi R i § i T { U { V | Wi X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E=H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-8 Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . N . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif . e e e e P
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories . . -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

oot s nvie o i
d'emplot (CPEME) e c e s T ] e

07 Personnel administratif et| 2018 33 24 72.7 80.5 27 -3 90,3
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 20 4 20.0 39.5 8 -4 50.6
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 22 1 45 10.4 2 -1 43.7
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 91 15 16.5 62.9 57 -42 26.2
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2018 18 1 5.6 62.0 1 10 9.0
11 |de la vente et des
cervice 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 32 5 15.6 18.8 6 -1 83.1
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/l;\:l)]f/);:tsa 100 Goals 100 Goals F=Tx100¢ Part 3: Goals 100 Goals P Mx 100

J d J J d J J J J J J
Object

Categories Amfle Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Femmes Femmes Femmes

Tous les ﬂnrvzenia Potrcenta uur:enw Pourcentag
tmployes Actuel Ohjectit ge de Objectit ge de Objectif ga ill' Objectif e de

Commentaires

Fequite en maticre
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratifet| 0 0 0 0.0 0.0 0,0
de bureau principal 3 0 0 X 0.0 ) 0.0 0.0
og |Personmel spéciaisé deta] 0 of o oo of ool 395 oof  of ool 395 00
vente et des services 3 0 0 X " 0.0 . " 0.0 0.0
artisans 3 0 0 . 0.0 . 0.0 0.0
3 R BT o0 ool ool so 0o oo g oo
3 0 0 . 0.0 . 0.0 0.0

Personnel intermédiaire
0 R BT T o oo S ool sl ool oo ol oo
services 3 0 0 . L 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 0 0 0 X 18.8 18.8 0.0
spécialisés 3 0 0 . 0.0 0.0 0.0




Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Résultats - Femmes

Solotech inc.
Date : 29-a0iit-2018

Page 22 of 39 005223



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Solotech inc.
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PAL B ic: P { E ! F { G i H { I {Ji{ K { L i{iM:{ N i O/ P i Qi R i § i T { U { V | Wi X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E=H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-S Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . N . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif . e e e e P
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

oot s nvie o i
d'emplot (CPEME) e s T ] L e

3 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 711 103 145 0.0 0 103 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx : Partie3: L Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sourecs des données: données sur la : données sur; 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
€

e e Commentaires

Tous les gurcenta uurcs:nta Ponrcenta m.m.tn Ay
coployés Actuel Ohjectif gx de Objecul ge de Objectf ve de Objechif ede
"" koot
| % fr ]

Catégories
professionnelles de
1'équiteé en matiere
d'emploi (CPEMI)

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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PAL B ic: P { E ! F { G i H { I {Ji{ K { L i{iM:{ N i O/ P i Qi R i § i T { U { V | Wi X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E=H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-8 Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . N . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif . e e e e P
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

o cn s i
d'emplot (CPEME) e lﬁaﬁl ... = cons

. 2018 6 0 0.0 2.9 0 0 0.0
01 [Cadres supérieurs
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 24 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2018 15 0 0.0 0.4 0 0 0.0
03 [Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 401 3 0.7 0.2 1 2| 3741
04 [professionnels et
techniaue. 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 19 1 53 09 0 1 584.8
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 30 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx i Partie3: L Partie 3 : E+Kx i Partie3: i =
Sourees des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Obyjectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { y 4 { y y y y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Anné| Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme

Catégories
professionnelles de

& . e Commentaires
1 €quité en matiere Au(uth(um:s Autochtones
d!empl"i (CPEME) [Tous l"'s ORECeniE ourcenta Fonrcenta Ponrcentag
employés Actuel Objectif gx de Objectl ge de Objectf oo de Objectif ede
“-— e
0 0 0 0.0 0.0 0.0
01 [Cadres supérieurs n
3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et 0 0 0 22 22 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0 0.0 0.0
R 0 0 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 0 0 0 0.0 0.0 0.0
04 prOfCSSionnels e . l v _
technique 3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
06 [Contremaitres
3 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B ic: P { E ! F { G i H { I {Ji{ K { L i{iM:{ N i O/ P i Qi R i § i T { U { V | Wi X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E=H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-8 Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . N . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif . e e e e P
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

o cn s i
d'emplot (CPEME) e lﬁaﬁl ... = cons

07 Personnel administratif et| 2018 33 0 0.0 0.9 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 20 0 0.0 0.5 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 22 0 0.0 13 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 91 1 1.1 0.8 1 0 137.4
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2018 18 0 0.0 11 0 0 0.0
11 |de la vente et des
service 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 32 1 3.1 0.8 0 1 390.6
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx i Partie3: L Partie 3 : E+Kx i Partie3: i =
Sourees des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Obyjectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

1'équité en matiere | dwobes | deesies L Aeodine Commentaires

- Tuus ley illtl Centa PolTeenia \mrcen £e Phurcentis
\ .

Personnel administratif et

0 0
07 o
de bureau principal 3 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 0 0 0
vente et des services 3 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0
artisans 3 0 0
0 0 0
10 |Personnel de bureau
3 0 0
Personnel intermédiaire 0 0 0
11 |de la vente et des
service: 3 0 0
2 Travailleurs manuels 0 0 0
3 0 0

spécialisés
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PAL B ic: P { E ! F { G i H { I {Ji{ K { L i{iM:{ N i O/ P i Qi R i § i T { U { V | Wi X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E=H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-8 Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . N . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif . e e e e P
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

o cn s i
d'emplot (CPEME) e lﬁaﬁl ... = cons

3 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 711 6 0.8 289 205 -199 29
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx : Partie3: L Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sourecs des données: données sur la : données sur; 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégm_';es Anne Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs 1 long terme
professionnelles de .
Pt et e Commentaires

. & - Tous 'es Ponrcenta Pourvents ou; AL Pourcentay

i i i i
B s e

13 Autre personnel de la 0 0 0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 0 0 0 0.0
manuels 3 0 0
0 0 0
Total
3 0 0
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[AG B fci p ¢+ g i F PG P H P iyt K P L P M i N i oQ fop i@ i R I § P T { Uy iy i w i X iy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E=H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-8 Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . y . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif . e e e e o
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y J y y y y y y
Catésori Analyse de | effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories .
: Anne £ £ £
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

d'emploi (CPEME)

- :

.. = e -
employes employes emploves
CECOE e T e e

01& 2018 30 0 0.0 43 1 -1 0.0
0 Cadres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 15 0 0.0 38 1 -1 0.0
03 [Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 401 3 0.7 46 18 15[ 163
04 [professionnels et
techniale. 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 19 0 0.0 13.9 3 -3 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 30 0 0.0 7.8 2 -2 0.0
06 [Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
L Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : L Partie 3 : E+Kx Partie 3 : L
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mobilité la mobilité

y y y y y ¥ y ¥ ¥ ¥ y

Nouveaux Entrants Objectifs

Anné Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
e

i Personnes handicapees Personnes handicapees Personnes handicapees
nos les

e Pourcenia Fonrcents Papcenta Ponrcentag

Actel Ohiectit ge e Objecnf v de Objectif ae de Objertit ede
o L i hicei
L e e s e s e
o0 ol o o oo 4

0.0
3.8 38
0.0 0.0 0.0

0.0
0.0
. 0.0
: ' ' 0.0
] . 0.0 of 0.0 0.0
0.0
0.0
0.0

Catégories
professionnelles de

& . Commentaires
Péquite en matiere

d'emploi (CPEME)

Cadres -
0.0

%
0.0
0.0
0.0

03 [Professionnels

Personnel semi-
04 [professionnels et
technigue

oo il oo ol ool oo T

0.0
7.8
0.0

05 [Surveillants
0.0

7.8
0.0

06 [Contremaitres

l)JC>wowoWOWOH-

== =E=1 I=2=1 =R =1 =0E=]
[=E=) =Rl =E=1 i=RR= E=1=]
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PAL B ic: P { E ! F { G i H { I {Ji{ K { L i{iM:{ N i O/ P i Qi R i § i T { U { V | Wi X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E=H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-8 Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . N . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif . e e e e P
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

ot o smatees P
. emplu\es

d'emplot (CPEME) .. - - e

07 Personnel administratif et| 2018 33 0 0.0 3 4 1 -1 0,0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 20 0 0.0 35 1 -1 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 22 0 0.0 38 1 -1 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 91 0 0.0 7.0 6 -6 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2018 18 0 0.0 56 1 1 0.0
11 |de la vente et des
service 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 32 1 3.1 4.8 2 -1 65.1
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : L Partie 3 : E+Kx Partie 3 : e
Sources des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Obyjectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { y 4 { y y y y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Dannées sur la mobilité

Catégories

Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de
P'éqnité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Pcrsomws handlcapecs Personnes handicapees Personnes handicapees

Tous lex

emplinés Pourcenta Fourcenta Phurcenta Pourcentie
Actuel Objectit gc de Objectif ge de Objectif ge dc Objectif ¢ dc

o7 |Personnel administratifet| 0 0 0 3.4 3.4 0,0
de bureau principal 3 0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 0 0 0 35 35 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 38 38 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 7.0 7.0 0.0
10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire 0 0 0 56 56 0.0
11 |de la vente et des - - -
service 3 0 0 . 0.0 . 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 0.0 0.0 0.0 b, .50 b0 005230
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Solotech inc.
Date : 29-a0iit-2018

PAL B ic: P { E ! F { G i H { I {Ji{ K { L i{iM:{ N i O/ P i Qi R i § i T { U { V | Wi X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E=H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-8 Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . N . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif . e e e e P
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

I'é q uité en matiore Fersonnes handitapécs Tous les Perstmnea handlwpées Persomnes haudleapées Tous Ies Persunnes handwapét»
. emplu\ Cs

d'etplot (CPEME) ... - __ ____ _ @ e

3 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 711 4 0.6 52 37 -33 10.8
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx : Partie3: L Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sourecs des données: données sur la : données sur; 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

4 J { 4 J J J J J y

Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Persumles }mndlcapets Personnes handicapces Personnes handicipees

Catégories
professionnelles de
-
équité en matiere .

d'emploi (CPEME) Sl Pourconia Phurcenta Pourcenta Polrentin
Actuel Objecat sede Objecut e de Objecuf e de Objectif ede
ki Cahigoti Sl ot bl

L e el e R

Autre personnel de la

Commentaires

13

vente et des services

Autres travailleurs

0

3 0

14 0 0
manuels 3 0
0 0

3 0

Total

== E=AE=2 ==
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Solotech inc.
Date : 29-a0iit-2018

[AG B fci p ¢+ g i F PG P H P iyt K P L P M i N i oQ fop i@ i R I § P T { Uy iy i w i X iy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E=H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-8 Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . y . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif . e e e e P
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y J y y y y
. Analyse de | effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

lequiteenmatere | © b s s s Miembres s i Menbres s o
¢ iploses cmp

d'emplot (CPEME) ee R e

. 2018 6 0 0.0 10.1 1 -1 0.0
01 [Cadres supérieurs

0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

02 Cadres intermédiaires et | 2018 24 1 42 15.0 4 -3 27.8
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

X 2018 15 1 6.7 11.9 2 -1 56.0

03 [Professionnels

0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Personnel semi- 2018 401 16 40[ 105 42 26| 380

04 [professionnels et

techniaue. 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

. 2018 19 0 0.0 12.9 2 -2 0.0

05 [Surveillants

0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

. 2018 30 0 0.0 258 8 -8 0.0

06 [Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx i Partie3: L Partie 3 : E+Kx i Partie3: i =
Sourees des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Obyjectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J d J J d J J J J J J

Categories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

]'éq“ité en matiere Membres des minonites visibles Membres des minorites visibles Commentaires

Tous les p
¥ x i ourcenia Pourcenta Fonrcenta OUECEntag

05 [Surveillants

0.0 0.0 0.0

0.0 0.0

06 [Contremaitres

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 nm 10.1 0.0 nm 10.1 0'0
3 0 0 X 0.0 . 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et 0 0 0 0.0 m 15.0 0.0 m 15.0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 ] ; 0.0 ] j 0.0 0.0
03 [Professionnels 0 0 0 0.0 nm 119 0.0 nm 10.9 0.0
3 0 0 . 0.0 . 0.0 0.0
Personnel semi-
04 [professionnels et 0 0 0 0.0 m 10.5 0.0 m 105 00
techniane 3 0 0 . 0.0 . 0.0 0.0
g o ool 1| oo mo| oo i ool s oo
3 0 0 .
0 0 0
3 0 0 .

0.0




Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Solotech inc.
Date : 29-a0iit-2018

Page 33 of 39 005234



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Solotech inc.

Date : 29-a0iit-2018

[AG B fci p ¢+ g i F PG P H P iyt K P L P M i N i oQ fop i@ i R I § P T { Uy iy i w i X iy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E=H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-8 Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . y . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif . e e e e o
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y J y y y y y y
Catésori Analyse de | effectif Analyse des données sur la mobilité
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: Anne £ £ £
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

P'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

€ Tous lox ‘Membres des minorités visibles Tous Jex Tons ok Membres des ninorités visibles Tois Iow Memhres des minorites visibles
e e e ey e

07 Personnel administratif et| 2018 33 4 12.1 13.5 4 0 89.8
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 20 1 5.0 24.0 5 -4 20.8
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 22 0 0.0 219 5 -5 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 91 1 1.1 21.0 19 -18 52
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2018 18 0 0.0 24.1 4 4 0.0
11 |de la vente et des
service 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 32 0 0.0 26.0 8 -8 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx i Partie3: L Partie 3 : E+Kx i Partie3: i =
Sourees des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Obyjectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y
Objectifs

Catégories Aunél Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
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e = ¢ Membres des mingrites S e i
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¥ v i ORECenid Pourcenta Fourcenta Ponrcentas
d emplol (CPEME) tmlﬂuycs Acme‘ Ede
- 09

0.0 0.0 0.0

] f 0.0 . . 0.0 0.0

Personnel administratif et
de bureau principal

07

Personnel spécialisé de la

0 0 0
3 0 0 .
08 . 0 0 0
vente et des services 3 0 0
artisans 3 0 0 . 0.0 X 0.0 0.0
Y PR I o0 oo 5| oo a0l o] 5| ool 10| 00
3 0 0 . 0.0 . 0.0 0.0
Personnel intermédiaire
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Page 34 of 39 005235



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Solotech inc.
Date : 29-a0iit-2018

Page 35 of 39 005236



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Solotech inc.

Date : 29-a0iit-2018

[AG B fci p ¢+ g i F PG P H P iyt K P L P M i N i oQ fop i@ i R I § P T { Uy iy i w i X iy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E=H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-S Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . y . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif . e e e e o
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y J y y y y y y
Catésori Analyse de | effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories .
: Anne £ £ £
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

P'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tausles ‘Membres des minorités visibles Tous les Membres dEs minorites vi mblcs Tons Iex Membres des minorites visibles Tous Ies Memhres des minorites visibles
g % e e “ “—“——“

3 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 711 24 34 0.5 4 20 675.1
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx : Partie3: L Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sourecs des données: données sur la : données sur; 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
»L y
Nouveaux Entrants Ob] ectlfs
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Tous ley Ponrcenta Pourcenta ourceﬂta Pourcentay
employes Actiel Objectit ge de Objectt gc dc Dbjecut g‘t de Ob,] et € 11::

13 Autre personnel de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables
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Date : 29-a0iit-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

[] Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

U
[] Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.
]

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

(I

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[J Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

[[] S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

[ Tenir a jour des dossiers appropri¢s dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

[] Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en ccuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

0 I I I o e

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ccuvre
de I'équité en matiere d'emploi.

2
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de l'objectif
d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dans le

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O ooo o

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

[] Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

[] Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[0 Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
q ploy

[] Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[1 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

24
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De: Claude Deschenes <Claude.Deschenes@solotech.com>

Envoyé: 6 septembre 2018 9:21 AM

A: Yakibonge, Maurice [NC] <maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca>

Cc: Catherine Prince-Chevrier <CPrinceChevrier@solotech.com>; denise.perron@groupeaequitas.com
Objet: TR: Conformité PCF Solotech inc. - 050582

Bonjour Mr Yakibonge,

Voici les documents demandés pour vos paints 1 a 3. Ci-bas les réponses & vos questions du point 4 :
- . Les résultats de I'enquéte sur I'effectif, y compris :
o le nombre d’'employés qui ont été sondés; 762
o le nombre total de questionnaires d'auto-identification qui ont été retournés {remplis
entiérement et partiellement et non remplis); 629
o le nombre de questionnaires d’auto- identification qui ont été retournés diiment remplis.
600

Revenez-nous si vous avez des questions supplémentaires.

Bonne journée,

Claude Deschenes

Directeur rémunération, paie et SIRH /
Director compensation, pay and HRIS
cdeschenes@solotech.com

5200 Rue Hochelaga, Montréal (Québec) H1V 1G3
T +1 514 370-5279 Cell +1-514-806-0829 F +1 514 526-9659
Montreal | Toronto | Quebec | Las Vegas | Nashville | DeKalb | Los Angeles

AVIS DE CONFIDENTIALITE : Ce message peut contenir de l'information légalement privilégiée ou confidentielle. Si vous n'étes pas
le destinataire ou croyez avoir regu par erreur ce message, nous vous saurions gré d'en aviser I'émetteur et d'en détruire le
contenu sans le communiquer a une tierce partie ou le reproduire.

Confidentiality : This message is intended only for the use of the individual or entity to which it is addressed and may contain
information which is confidential and privileged. Confidentiality and privilege are not lost by this email having been sent to the
wrong person. If you are not the intended recipient or the person responsible to deliver it to the intended recipient, please
notify us by email and delete this document immediately. Any distribution, reproduction or other of this email by unintended
recipient is prohibited.

De: maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca]
Envoyé: 5 septembre 2018 9:50 AM

A: CPrinceChevrier@solotech.com

Cc: Denise Perron <denise.perron@groupeaequitas.com>

Objet: RE: Conformité PCF Solotech inc. - 050582

Bonjour Madame Prince-Chevier,
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Suite & la rencontre que nous avons eue au téléphone, nous avons convenu que vous allez fournir
f'information suivante :

1. Un tableau des réalisations ayant les objectifs mis & jour.
2. Une justification détaillée quant a la raison de la modification des valeurs par défaut en ce qui
a trait au lieu de recrutement.
3. Une analyse de I'effectif (rapport sommaire) de votre organisation contenant les valeurs par
défaut quant au lieu de recrutement.
4. Les résultats de 'enquéte sur I'effectif, y compris :

o le nombre d’'employés qui ont été sondés;

o le nombre total de questionnaires d'auto-identification qui ont été retournés (remplis

entiérement et partiellement et non remplis);
o le nombre de questionnaires d'auto- identification qui ont été retournés diment remplis.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas & me contacter.

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

o 1Smen  Joignez-vousau Forum de F'équité, la diversité et inclusion en milieu de travail (FEDIMT)
re=3F % enligne, un espace collaboratif pour employeurs. Envoyez-nous un courriel pour vous joindre!
==¢ 5 Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion Forum (Wt DIF), a coilaborative
“domeMWWMWMSmM5mﬂmmmmm

De: Catherine Prince-Chevrier [mailto:CPrinceChevrier@solotech.com]
Envoyé: 5 septembre 2018 8:35 AM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Cc: denise.perron@groupeaequitas.com

Objet: RE: Conformité PCF Solotech inc.

Parfait. Je vous contacterai a 9h.

Merci.

Catherine Prince-Chevrier
T514-370-5224 C514-232-3840 F 514 526-9659

De : maurice.yakibonge®@labour-travail.gc.ca <maurice.vakibonge@labour-travail.gc.ca>
Envoyé : Wednesday, September 5, 2018 8:04 AM
A : Catherine Prince-Chevrier <CPrinceChevrier@solotech.com>
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Cc : Claude Deschenes <Claude.Deschenes@solotech.com>; denise.perron@groupeaequitas.com
Objet : RE: Conformité PCF Solotech inc.

Bonjour Madame Prince-Chevrier,
Je suis disponible aujourd’hui & 9h pour une rencontre.

Merci,

Maurice Yakibonge

Direction de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, LLabour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

P sgé Joignez-vous au Farum de I'équité, a diversité et I'inclusion en milieu de travail (FEDIMT)
=

e

X}

‘g.-
4

Join the online Workplace Equity, Diversity and Tnclusion Forum (WEDIF), a coliaborative
. space for employers. Send us an email to join!

49
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De: Catherine Prince-Chevrier [mailto: CPrinceChevrier@solotech.com]
Envoyé: 4 septembre 2018 3:38 PM

A: Denise Perron; Yakibonge, Maurice [NC]

Cc: Claude Deschenes

Objet: RE: Conformité PCF Solotech inc.

Bonjour,
Est-ce que demain 9h vous conviendrait?

Catherine Prince-Chevrier
T 514-370-5224 C514-232-3840 F 514 526-9659

De : Denise Perron <denise.perron@groupeaequitas.com>

Envoyé : mardi 4 septembre 2018 3:10 PM

A : maurice.vakibonge@labour-travail.gc.ca

Cc : Claude Deschenes <Claude.Deschenes@solotech.com>; Catherine Prince-Chevrier
<CPrinceChevrier@solotech.com>

Obijet : RE: Conformité PCF Solotech inc.

Bonjour monsieur Yakibonge,

2= en ligne un espace collaboratif pour employeurs. Envoyez-nous un courriel pour vous joindre!
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La personne responsable du dossier est madame Catherine Prince-Chevrier avec qui vous
avez déja discuté je crois.

Je laisse donc & madame Prince-Chevrier le soin de fixer un moment avec vous et me joindrai a
sa convenance.

Au plaisir,
Denise
Denise Perron CRHA | Présidente | GROUPE ZQUITAS | denise.perron@groupeaequitas.com

1188, avenue Union, bureau 109, Montréal, Québec H3B OE5 Canada | Tél : 514 844.1828
www.groupeaequitas.com

Ce courriel est confidentiel et peut étre protégé par le secret professionnel. Toute utilisation, reproduction, diffusion, publication, modification
ou retransmission, sous quelque forme, méme partielle de ce courriel et de son contenu, est strictement interdite. Si vous recevez ce courriel
par erreur, veuillez s'il vous plait nous en aviser et le détruire immédiatement. This email is confidential and may be privileged. It is strictly
forbidden to use, reproduce, circulate, publish, modify or retransmit, in any way, even partially, this email and its content. If you receive this
email by mistake, please advise us and destroy it immediately.

De: maurice.yakibonge®@labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge @labour-travail.gc.cal
Envoyé: 4 septembre, 2018 2:43 PM

A: Denise Perron <denise.perron@groupeaequitas.com>

Cc: Claude.Deschenes@solotech.com; CPrinceChevrier@solotech.com

Objet: RE: Conformité PCF Solotech inc.

Bonjour Madame Perron,

Je vous remercie pour la soumission de la documentation pour la premiére évaluation de conformité de
Solotech Inc.

Je voudrais prendre le temps d’'avoir une rencontre avec la personne chargée de I'équité en matiére
d’emploi et du rapport afin de discuter au sujet de la documentation et du rapport des réalisations.
Pouvez-vous m'indiquer a quel moment la personne est disponible cette semaine afin de planifier une
rencontre téléphonique? Je suis généralement au travail entre 8h30 et 16h30 et je serai disponible pour
une rencontre a sa convenance.

Merci,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada

Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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o 1T5es Joignez-vous au Forum de I'équité, la diversité et I'inclusion en milieu de travail (FEDIMT)
ﬁi:.\,/;??;%’- en ligne, un espace collaboratit pour employeurs. Envayez-nous un courriel pour vous joindre!
Q.;,cw%f Join'the enline Workplace Equity, Diversity and inclusion Forum (WEDIF), a ‘collaborative
w2 .. space for employers. Send us an email to join!

De: Dorval, Frederic F [NC]pour EE-EME

Envoyé: 30 ao(t 2018 8:47 AM

A: 'Denise Perron'

Cc: Claude Deschenes; Catherine Prince-Chevrier; Yakibonge, Maurice [NC]
Objet: RE: Conformité PCF Solotech inc.

Bonjour,

Veuillez noter que M. Yakibonge est absent du bureau cette semaine et fera le suivi avec vous dés son
retour au courant de la semaine du 4 septembre.

Cordialement,
Equipe de I’équité en emploi / Workplace Equity Team
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

I Joignez-vous au Forum de |'équité, la diversité et I'inclusion en milieu de travail (FEDIMT)
Q\:?Q}gfg%i en ligne, un espace collaboratif pous employeurs. Envoyez-nous un courriel pour vous joindre!
%;*3??}‘ Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion Eorum (WEDIF), 3 coliaborative

el 5._ space for employers. Send us an email to join!

De: Denise Perron [mailto:denise.perron@groupeaequitas.com]

Envoyé: 29 ao(t 2018 12:43

A: EE-EME

Cc: Claude Deschenes; Catherine Prince-Chevrier; Yakibonge, Maurice [NC]
Objet: Conformité PCF Solotech inc.

Monsieur, Madame,

C’est avec plaisir que nous vous transmettons, au nom de Solotech inc., les renseignements
demandés dans le cadre de la premiére évaluation de la conformité de ['application du
Programme de contrats fédéraux (PCF).

Nous comprenons que vous avez en main une copie du questionnaire d’enquéte sur Peffectif
(auto-identification) qui a été utilisé pour recenser et recueillir les données sur 'équité en
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matiére d’emploi et le taux de participation. Nous ajoutons que les membres du personnel
peuvent, a tout moment, modifier leur déclaration volontaire d’identification & un ou plusieurs
groupes désignés.

Vous trouverez donc en annexe:

» |Les résultats de l'analyse de l'effectif (Tableau sommaire et Tableau détaillé) qui
présentent la représentation des quatre groupes désignés au sein de Solotech inc. au 25
juillet 2018.

= Le Rapport des réalisations qui comprend des objectifs numériques a court et a long
termes. Les objectifs reflétent une volonté sincére de diminuer les écarts de
représentation des groupes désignés. Solotech inc. compte aussi développer un plan
d’action afin que la volonté d'une meilleure représentation des groupes désignés se
traduise en action et ce, méme s'il est toujours difficile de prédire le taux de croissance ou
de roulement de personnel.

N'hésitez pas a communiquer avec moi si vous avez des questions.

Mes meilleures salutations,

Denise Perron

Denise Perron CRHA | Présidente | GROUPE L£QUITAS | denise.perron@groupeaequitas.com

1188, avenue Union, bureau 109, Montréal, Québec H3B OE5 Canada | Tél : 514 844.1828
www.groupeaequitas.com

Ce courrie} est confidentiel et peut &tre protégé par le secret professionnel. Toute utilisation, reproduction, diffusion, publication, modification
ou retransmission, sous quelque forme, méme partielle de ce courriel et de son contenu, est strictement interdite. Si vous recevez ce courriel
par erreur, vedillez s'il vous plait nous en aviser et le détruire immédiatement. This email is confidential and may be privileged. It is strictly
forbidden to use, reproduce, circulate, publish, modify or retransmit, in any way, even partially, this email and its content. If you receive this
email by mistake, please advise us and destroy it immediately.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de la premiére évaluation de conformité

Nom de I’employeur : Solotech Inc.
Lieu principal : Montréal (Québec)
Nombre d’employés : 711

Apergu de I'organisation

NAICS 4191 — Commerces électroniques de gros et agents et courtiers

Solotech Inc travaille dans I'intégration de la technologie avancée pour l'industrie du
divertissement. Il se spécialise dans les systémes d’audio, d’éclairage, de vidéo et de controle.
L'organisation est engagée a louer et a vendre des systemes d’audio, d’éclairage, de vidéo et de
levage pour des festivals, des émissions de télévision, des tournées, des spectacles en direct, des
activités sportives et des activités d’entreprises.

Dates importantes — évaluation de la premiére année
Commencée : 2018-05-01
Regue : 2018-08-29
Analyse de l'effectif : 2018-07-25

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

# %
Nombre de sondages distribués : 711 100
Nombre de sondages retournés : 629 88
Nombre de sondages remplis retournés : | 600 84

Le questionnaire comprend des définitions appropriées.

Le questionnaire ou la documentation connexe indique qu’un employé peut
s’identifier comme un membre de plus d’un groupe.

Le questionnaire a un identificateur d’employé.

Le questionnaire comprend une question sur le genre si ces renseignements ne
peuvent pas étre obtenus sur la paye ou dans les dossiers personnels

Le questionnaire indique qu’il est disponible en d’autres formats sur demande.

Le questionnaire indique que répondre aux questions d’auto-identification se fait sur
base volontaire.

Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et seront
transmis a d’autres personnes de |'organisation seulement afin de respecter les
obligations d’équité en matiére d’emploi.

XX OK XK

X

. fal
Employment and Emnpsiod et C d
Bovial Development Canada  Développement social Canada aﬂa a
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Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
renseignements a leur sujet a n'importe quel moment

Observations

Identificateur d’employé : le questionnaire est rempli en ligne et chaque employé recoit
un code d’identification confidentiel et unique.
Les renseignements sur le genre sont obtenus a partir des dossiers personnels.

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT DES OBJECTIFS

X

L'analyse de |'effectif a été effectuée en utilisant le SGIEMT.

L'organisation a sélectionné les parametres occupationnels par défaut pour
I'établissement des estimations de la disponibilité externe ou a fourni des justifications
raisonnables.

L’organisation a sélectionné les parameétres géographiques par défaut pour
I’établissement des estimations de la disponibilité externe ou a fourni des justifications
raisonnables.

L'organisation semble avoir bien codé ses postes en utilisant la Classification nationale
des professions de 2011.

L'organisation a établi un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque groupe
professionnel ol un écart a été cerné.

L'organisation a démontré qu’elle a pris en considération les éléments suivants en
établissant ses objectifs a court terme : le degré de sous-représentation, la
disponibilité, la croissance ou la réduction attendue et le temps d’exécution prévu
pour établir un objectif pour chaque groupe professionnel ol un écart a été cerné.

Les objectifs établis sont suffisants pour assurer le progres raisonnable en étant égaux
ou supérieurs a la disponibilité.

Observations

Les parametres géographiques par défaut pour I'établissement des estimations de la
disponibilité externe ont été modifiés et 'employeur a fourni des justifications. Compte
tenu du fait que I'organisation est située a Montréal, la modification a un effet limité
aux estimations de la disponibilité.

RESUME DES OBJECTIFS

Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
— - —— Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart Court | Long
matiére d’emploi (CPEME) terme | terme

Employment and

Hal
Emnpiol at C d
Social Development Canada  Développement social Canada m}a a

005248



(12 (3Oauns
3 ans) olus)
# Description # % % % %
01 | Cadres de direction -2 27,4 27,4 0 27,4
02 Cadr.es_ intermédiaires et autres 7 389 389 83 389
administrateurs
03 | Professionnels -4 31,1 31,1 6,7 31,1
04 Perso!mel semi-professionnel et 19 14,9 14,9 10,2 14,9
technique
05 | Superviseurs -5 50,0 50,0 26,3 51,3
06 Supe.r.vrlseurs : artisans et travailleurs 5 297 297 13,3 297
qualifiés
07 Pe.rso.nnel administratif et de bureau 3 i i 72.7 80,5
principal
08 Perspnnel spécialisé de la vente et des 4 395 39,5 20,0 39,5
services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 10,4 10,4 4,5 10,4
10 | Personnel de bureau -42 50,0 50,0 16,5 62,9
11 Personnfel intermédiaire de la vente et 10 50,0 50,0 56 62.0
des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 18,8 18,8 15,6 18,8

Observations
e Aucun objectif n’est requis pour la CPEME 06, car la représentation actuelle des femmes est
supérieure a 50 %.

Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
.. . e terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) (1a ou
3 ans
) plus)
# Description # % % % %
02 Cadr.es_ intermédiaires et autres 1 22 22 0,0 22
administrateurs

Observations : Aucune

Employment and

Emplol at

Social Developrment Canada  Développement social Canada

Canada
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Membres de minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ) L terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart 3an
matiére d’emploi (CPEME) (13 Oau >
3
ans) olus)
# Description # % % % %
01 | Cadres de direction -1 10,1 10,1 0,0 10,1
02 Cadrfes: intermédiaires et autres 3 15,0 150 472 150
administrateurs
03 | Professionnels -1 11,9 11,9 6,7 11,9
04 Perso!mel semi-professionnel et 26 10,5 10,5 4,0 10,5
technique
05 | Superviseurs -2 12,9 12,9 0,0 12,9
. arti i
06 Supgr.v,lseurs artisans et travailleurs 3 258 258 0,0 258
qualifiés
08 Pers.onnel spécialisé de la vente et des a 240 240 50 240
services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -5 21,9 21,9 0,0 21,9
10 | Personnel de bureau -18 21,0 21,0 1,1 21,0
11 Personn.el intermédiaire de la vente et 4 241 241 0,0 241
des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -8 26,0 26,0 0,0 26,0
Observations : Aucune
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . L, terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) (1a ou
3
ans) plus)
# Description # % % % %
Cadres de direction, cadres
1/2 | intermédiaires et autres -1 4,3 4,3 0,0 4,3
administrateurs

Employment and

Emplol at
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03 | Professionnels -1 3,8 3,8 0,0 3,8

04 Persopnel semi-professionnel et 15 46 46 0,7 46
technique

05 | Superviseurs -3 13,9 13,9 0,0 13,9

06 Supe‘r.vllseurs : artisans et travailleurs D 78 78 0,0 78
gualifiés

07 Pe.rso'nnel administratif et de bureau 1 34 34 0,0 34
principal

08 Perspnnel spécialisé de la vente et des 1 35 35 0,0 35
services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 3,8 3,8 0,0 3,8

10 | Personnel de bureau -6 7,0 7,0 0,0 7,0

11 Personnfel intermédiaire de la vente et 1 56 56 0,0 56
des services

12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 4,8 4,8 3,1 4,8

Observations : Aucune

RECOMMANDATION
Je juge que I'employeur est :
Xlconforme [non conforme

Ayant évalué les données fournies par I'employeur sur son effectif et ayant pris en
considération ses circonstances uniques, je recommande que les passages suivants figurent
dans la lettre de cl6ture :

e [’analyse de I'effectif indique la présence d’écarts importants dans tous les groupes
désignés pour les catégories professionnelles du personnel semi-professionnel et
technique ainsi que du personnel de bureau. Il pourrait étre avantageux pour votre
organisation d’établir des relations avec les colleges, les universités ou d’autres
associations professionnelles qui ceuvrent dans votre domaine afin d’identifier et
embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés. La promotion des relations
avec ces organisations pourrait permettre a Solotech Inc. de combler les écarts de
représentation par des stages ou un emploi permanent lorsque des postes se libérent.

e Nous vous encourageons a mettre en place des mesures spéciales pour assurer la
réalisation de vos objectifs et augmenter la représentation des membres des groupes
désignés. Nous recommandons que Solotech Inc. se concentre sur les premieres étapes
du processus de recrutement afin de s’assurer qu’il n’existe aucun obstacle empéchant
I’équité en matiere d’emploi.

Hal
Employment and Emnpiol at C d
Social Development Canada  Développement social Canada m}a a
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Maurice N. Yakibonge

Nom de I'analyste

2018-10-16

Date

i

Canada

ol at

i
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De: Yakibonge, Maurice [NC] pour EE-EME

Envoyé: 14 novembre, 2018 10:15 AM

A: 'isabelle.frenette@solotech.com’ <isabelle.frenette@solotech.com>

Cc: 'cdeschenes@solotech.com’ <cdeschenes@solotech.com>

Objet: Accord numéro 050582 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English upon request.

Madame Frenette,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité entreprise le 1¢* mai 2018 est maintenant terminée.
L'évaluation a permis de conclure que Solotech Inc. se conforme aux exigences du Programme de
contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en matiere d'emploi.

Cette premiére évaluation de conformité visait a vérifier si votre entreprise avait pris des mesures
permettant d’atteindre ses objectifs d'équité en matiére d’emploi en réalisant une enquéte sur I'effectif, en
effectuant une analyse de 'effectif et en fixant des objectifs d'embauche et de promotion la ol des
lacunes en matiére de représentation des groupes désignés ont été décelées.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Solotech Inc., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d'équité en matiére d’'emploj :

» L'analyse de l'effectif indique la présence d'écarts importants dans tous les groupes désignés
pour les catégories professionnelles du personnel semi-professionnel et technique ainsi que du
personnel de bureau. Il pourrait étre avantageux pour votre organisation d’'établir des relations
avec les colléges, les universités ou d'autres associations professionnelles qui ceuvrent dans
votre domaine afin d'identifier et embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés. La
promotion des relations avec ces organisations pourrait permettre & Solotech Inc. de combler les
écarts de représentation par des stages ou un emploi permanent en cas de vacance.

* Nous vous encourageons a mettre en place des mesures spéciales pour assurer la réalisation de
vos objectifs et augmenter la représentation des membres des groupes désignés. Nous
recommandons que Solotech Inc. se concentre sur les premiéres étapes du processus de
recrutement afin de s'assurer qu'il n'existe aucun obstacle empéchant I'équité en matiére
d'empiloi.

Prochaines étapes

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d'évaluations de conformité subséquentes. Ainsi, une
évaluation sera effectuée quatre ans aprés I'obtention initiale du contrat de biens ou de services et, par la
suite, il y aura une évaluation tous les trois ans. Les prochaines évaluations de conformité seront axées
sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis dans le premier rapport sur
'équité en matiére d’'emploi que vous avez présenté ou dans les rapports de mise a jour.

Lorsque Solotech Inc. recevra un avis concernant une évaluation subséquente, vous devrez fournir les
renseignements suivants :

e les formulaires 1 & 6 — données sur la main-d’ceuvre au niveau national;

e une analyse de I'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court
et 4 long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation;
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Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Solotech Inc. devra démontrer avoir
déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un
plan d’action qui 'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’un entrepreneur a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de reddition de comptes approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Vous pouvez consulter notre site Web pour accéder a différents outils. Nous vous invitons, plus
particulierement, a continuer d’utiliser le Systéme de gestion de l'information sur 'éguité en milieu de
travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera & produire I'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres
outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations ainsi qu'une série de modules de
formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous a I'adresse suivante : ge-eme@hrsde-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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